附件1
企业职工特殊工种提前退休申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年    月

	身份证号码
	
	申请退休时间
	年    月

	申 请 人 特 殊 工 种 工 作 经 历

	起止时间
	所在单位
	从事特殊工种名称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	本人意见
	本人已认真阅读权益告知内容，自愿申请办理提前退休，并已清楚知晓特殊工种提前退休给基本养老金计发以及未来调整带来的影响。

本人签字：                     年   月   日


	单位意见
	盖 章
 年   月   日

	权 益 告 知
1.本单位特殊工种名录（由参保单位负责提供），本人从事特殊工种类别及时间（由参保单位告知）；
2.根据《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》（国发〔1978〕104号附二）及相关规定，从事井下、高空、高温、特别繁重体力劳动或其他有害身体健康工作(从事高空和特别繁重体力劳动工作累计满10年，从事井下、高温工作累计满9年，从事其他有害身体健康工作累计满8年)的职工提前退休年龄为男年满55周岁、女年满45周岁。符合特殊工种提前退休条件的职工,经与单位协商一致，可选择在特殊工种退休年龄和正常退休年龄之间办理提前退休手续；
3.根据《中华人民共和国社会保险法》及我省有关规定，基本养老金与个人缴费年限、缴费工资、计发基数、个人账户记账利率等因素有关，提前退休会影响退休时的基本养老金水平及今后的养老金调整水平；
4.对职工出生时间、参加工作时间、职工从事特殊工种年限、视同缴费年限等项目的确认以退休审批部门最终的审批意见为准。


说明：1.此表经本人签字，单位确认盖章后装入职工档案；
2.此表依照本人档案记载和国家、省有关规定如实填写。


附件3
单位承诺书
（样本）

     人力资源和社会保障局：
          年度    月（季度），我单位共申报特殊工种提前退休    人，经单位核实其特殊工种和工作经历，均符合国家和我省相关政策规定。我单位承诺所有申报资料真实有效，并愿意承担相应法律后果及经济责任。

[bookmark: _GoBack]档案审核人（签名）：  
主管负责人（签名）：
单位负责人（签名）：  
                              
                       承诺单位（盖章）
                        年   月   日

    注：《中华人民共和国社会保险法》第八十八条：以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的，由社会保险行政部门责令退回骗取的社会保险金，处骗取金额二倍以上五倍以下的罚款。第九十四条：违反本法规定，构成犯罪的，依法追究刑事责任。
本承诺书一式两份，单位、人社部门各留存一份。



附件4
宝鸡市     年度企业职工特殊工种提前退休申报花名册
申报单位：（盖章）
	序号
	姓名
	性别
	档案出
生年月
	参加工作时间
	招工
类别
	开始缴费时间
	视同缴费年限
	实际缴费年限
	特殊工种工作经历
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	特工名称
	起止时间
	所在单位
	企业性质
	

	1
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位主要负责人：              人力资源（劳动人事）部门负责人：               单位审核人员：                联系电话：
说明：1、招工类别：①固定工；②合同工；③临时工；2、企业性质：①国有独资（全民）；②国有绝对控股（股份大于50%）；③国有相对控股；④国有参股；⑤集体；⑥私人；⑦中外合资合作；⑧其他；3、涉及说明的信息均用文字填写，不得用数字替代，同时上报电子版。

附件5
宝鸡市     年度县（区）属企业职工特殊工种提前退休申报汇总花名册
县（区）人社局：（盖章）
	序号
	申报单
位名称
	姓名
	性别
	档案出
生年月
	参加工作时间
	招工类别
	开始缴费时间
	视同缴费年限
	实际缴费年限
	特殊工种工作经历
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	特工名称
	起止时间
	所在单位
	企业性质
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


县（区）人社局主要负责人：         县（区）人社局分管领导：         县（区）人社局审核人员：            联系电话：
说明：1、招工类别：①固定工；②合同工；③临时工；2、企业性质：①国有独资（全民）；②国有绝对控股（股份大于50%）；③国有相对控股；④国有参股；⑤集体；⑥私人；⑦中外合资合作；⑧其他；3、涉及说明的信息均用文字填写，不得用数字替代，同时上报电子版。

附件6
宝鸡市企业职工特殊工种提前退休人员公示表
（公示时间：20   年   月   日至20   年   月   日）
	序号
	单位名称
	姓名
	性别
	身份证号
	档案出生时间
	退休时间
	特殊工种类别
	累计从事
特殊工种年限
	主要从事
特殊工种名称

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


举报电话：

